
附件 1：

专职教学督导专员工作考核指标表

被考核人姓名： 考核时间： 年 月 日

序号 工作职责任务 赋分 考核指标 加扣分理由 实得分

1 教学巡视 20 每周巡视督查 2 次 每少巡视 1 次扣 0.5 分

2 听课评课 40 每期听课评课 20 节 每少听一节课扣 2 分

3 督促教学工作讲评 10 督促二级学院每月开展教学工作讲评 少 1 次扣 2 分

4 督促教学质量测评 10 督促二级学院每期组织 1 次教学质量测评 少 1 次扣 10 分

5 督查教学文件和教学环节落实 10
督查二级学院毕业设计的组织与实施、任课教

师教学计划等完成进展情况，每期不少于 2 次
少 1 次扣 5 分

6 撰写督导工作小结 5 每期撰写督导工作小结 1 篇 少 1 篇扣 5 分

7 完成其他工作 5 所在部门或上级部门安排的其他工作任务。 以实际情况考核为准

8 超听课（奖励分） 0-10 对超听课数的督导专员，酌情加分

合计

（分）
100

注：每学期考核一次，每一项扣分扣完为止，每一项加分加满为止。


